HUSEYIN
AVNI  SOZEN
F I ANADOLU

LISESI

HUSEYIN AVNI SOZEN ANADOLU LISESI

KAPSAYICILIK POLITIKASI



HUSEYIN AVNi SOZEN ANADOLU LIiSESI
IB DIiPLOMA PROGRAMI
KAPSAYICILIK POLITIKASI

Giris

Bu belge, Huseyin Avni S6zen Anadolu Lisesi’nde yurutulen Uluslararasi Bakalorya (IB)
Diploma Programi kapsaminda, tUm ogrencilerin bireysel farklliklarina saygi duyan ve
kapsayici bir 6grenme ortami olusturan ilkeleri ve uygulamalari tanimlamak amaciyla
hazirlanmigtir. Politika, yalnizca 6zel egitim desteg@i gerektiren 6grencileri degil;
ogrenme stilleri, sosyal-duygusal o6zellikleri, dilsel yeterlilikleri ve fiziksel ihtiyaglari farkh
olan tum ogrencileri kapsar. IB'nin “her 6grenci 6grenebilir” ilkkesinden hareketle, tim
ogrencilerin mufredat, 6gretim ve degerlendirme sureclerine tam erigimi saglanir. Bu
belge, ilgili tum paydaslar igin rehber niteligi tasir.

1. Amag ve Kapsam

IBDP’ye Erigsimde Kapsayicilik ilkemiz ve Taahhiidiimiiz

HASAL'da, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler de dahil olmak tzere tum 6grenciler, esit
firsatlara sahip bireyler olarak IB Diploma Programi’na basvurmaya tegvik edilir.
Okulumuz, bireysel farkliliklari birer zenginlik olarak kabul eder ve bu anlayisla tim
ogrencilerin programa tam erigimini saglamak igin gerekli fiziksel, akademik ve duygusal
duzenlemeleri saglamayi taahhut eder.

Ogrencinin 6zel 6grenme gereksinimi kabul strecinde fark edildiginde, bu durum
rehberlik servisi tarafindan degerlendirilir ve 1B Koordinatortyle birlikte gerekli destek
planlamalari baglatilir. Okulda uygulanabilecek destekler belirlenir; eger daha ileri
duzeyde destek gerekirse 6grenci Milli Egitim Bakanligi'na baglh Rehberlik ve Aragtirma
Merkezine yonlendirilir. Surecin her agamasinda 6grenci, veli, 6gretmen ve rehberlik
birimi is birligi icinde calisir.

HASAL toplulugunun tum uyeleri, “Candidates with Special Assessment Needs” ve
“‘Diploma Programme Assessment Procedures” rehberleri dogrultusunda hareket etmeyi
ve tum ogrencilerin IBDP mufredatina ve degerlendirme sureglerine tam erigimini
garanti altina almayi taahhut eder



Bu politika, Hiseyin Avni S6zen Anadolu Lisesi'nin Uluslararasi Bakalorya (IB) Diploma
Programi kapsaminda kapsayici egitim anlayisini ve uygulamalarini tanimlar. Bu belge,
bireysel farkhliklari olan tum ogrencilerin 6grenme surecine tam ve etkin katilimini
saglamayi amaglar. Farkli 6grenme bigimlerine, dilsel, fiziksel, sosyal ve duygusal
ihtiyaglara sahip ogrencilere esit ve adil 6grenme firsatlari sunmak temel ilkedir.

Politika, IB'nin "Learning diversity and inclusion in IB programmes" adli dokimani ve
Milli Egitim Bakanhgr'nin ilgili yasal dizenlemeleri temel alinarak hazirlanmigtir.
Kapsayici egitime dair yaklagimlar, okulun tum paydaslariyla is birligi icinde yuratular ve
her akademik yil sonunda g6zden gegirilerek guncellenir.

2. Kapsayici Egitim Vizyonu

HASAL, kapsayiciligi sadece bir uygulama dedgil, kurum kaltirinin ayrilmaz bir pargasi
olarak gérmektedir. Okul, tim bireylerin degerli oldugu, farklilhklarin zenginlik kabul
edildigi ve 6grenmenin tum bireyler i¢in ulagilabilir kilindigi bir ortam olusturmayi
hedefler.

Tam ogrencilerin sosyal, akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek igin 6grenme
ortamlari esnek, duyarl ve ihtiyag odakh sekilde dizenlenir. Okul, bireysel
potansiyellerin fark edilmesini ve gelistiriimesini saglamak uzere 6gretmenler,
yoneticiler, 6grenciler ve veliler arasinda surekli iletigsim ve ig birligi ortami olusturur.
Kapsayicilik vizyonu, yalnizca destek gereksinimi olan 6grencileri degil; her bireyin
ogrenme stilini, gecmis deneyimlerini ve kulturel birikimini de gézeten butuncul bir
yaklasimla uygulanir.

3. Yasal Diizenlemeler ve Uyum

HASAL, Milli Egitim Bakanhgr'nin 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerine iligkin tum yasal
diizenlemelerine eksiksiz sekilde uyar. Bu kapsamda; "Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi", "Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonergesi" ve diger ilgili
mevzuatlar dogrultusunda okulda yuratulen tim suregler sekillendirilir.

IB standartlari ile ulusal mevzuat arasinda uyum saglamak amaciyla okul, hem IB’nin
erisim ve dahil etme yonergelerini, '‘Candidates with Special Assessment Needs' ve
'Diploma Programme Assessment Procedures' belgelerini hem de MEB’in resmi
kararlarini birlikte degerlendirir. RAM (Rehberlik ve Aragtirma Merkezi) raporlari ve
uzman gorusleri dogrultusunda alinan kararlar, IB’ye bildirilir ve uluslararasi standartlara
gore uygulanmasi gereken destekler (access arrangements) IB Koordinatoru liderliginde
yurutuldr. Yasal gergeveye tam uyum, kapsayiciligin surduralebilirligini garanti altina alir.



4. Tanilama ve Miidahale Siireci

HASAL'da kapsayici egitim yaklasimi, 6grencilerin 6grenme farkliliklarinin erken
donemde tanimlanmasi ve bu farkliliklara uygun destek planlarinin olusturulmasi ile
baglar. Tanilama sureci agsagidaki agsamalardan olusur:

Ogretmen Goézlemleri: Sinif gretmenleri, 6grencilerin akademik, sosyal veya duygusal
alanlarda yasadigi zorluklari duzenli olarak gozlemler. Gozlemler ders performansi,
odev teslimi, sinif ici katilim, iletisim becerileri gibi kriterlere dayalidir.

Rehberlik Servisi Degerlendirmesi: G6zlem sonucunda farklilik fark edilen 6grenci,
okul rehberlik servisine yonlendirilir. Rehberlik servisi 6grenciyle birebir gorismeler
yapar, gerekirse anketler, testler ve aile gorusmeleri ile 6grencinin durumu hakkinda
daha ayrintil bilgi edinir.

Veli Bilgilendirmesi ve Katihmi: Ogrencinin ailesi stireg hakkinda bilgilendirilir ve
degerlendirme surecine dahil edilir. Veli gorigmeleri, surecin butuncul yuratilmesi
acisindan 6nemli gorular.

RAM Yo6nlendirmesi: Gerekli goruldigu takdirde 6grenci, Milli Egitim Bakanligi'na bagh
Rehberlik ve Arastirma Merkezine (RAM) ydnlendirilir. RAM raporlari dogrultusunda
ogrencinin 6zel egitim ihtiyaci resmiyet kazanir.

Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP/IEP): RAM raporu ve okul i¢i gbzlemler
dogrultusunda, 6grenci igin Bireysellestiriimis Egitim Plani hazirlanir. Bu plan,
ogrencinin akademik ve sosyal hedeflerini, uygulanacak stratejileri, kullanilacak
materyalleri ve 6lgme-degerlendirme yontemlerini igerir.

Uygulama ve izleme: Hazirlanan BEP, tim dgretmenler ve destek birimleri tarafindan
ortaklasa uygulanir. Ogrencinin gelisimi periyodik olarak izlenir, plan gerektiginde
yeniden duzenlenir.



Destek Uygulamalari: Ogrenciye 6zel etiit saatleri, birebir galisma seanslari, sinav
uyarlamalari (ek sure, s6zlU anlatim vb.), sosyal beceri gelistirme etkinlikleri gibi gesitli
destek uygulamalari devreye alinir.

Bu suregte okulun tUm paydaslari - 6gretmenler, rehberlik servisi, veli ve idare - ig birligi
icinde galisarak ogrencinin tam potansiyeline ulagsmasini hedefler.

5. Farkh Egitimsel Gereksinim Turleri

Okulumuzda her 6grencinin bireysel 6grenme yolculugu farklidir. Bu farkhliklar,
ogrenme ortami ve 6gretim yontemlerinde esneklik saglanarak desteklenir. HASAL,
ogrencilerin gesitli 6grenme gereksinimlerini tanimlar ve bu ihtiyacglara yonelik 6zel
uygulamalar gelistirir:

Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler: Disleksi, diskalkuli, disgrafi gibi dzgll 6grenme
guclugu tanisi almig 6grencilere uygun materyaller, zaman uyarlamalari ve birebir
destek saglanir.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB): Sinif ici dikkat dagitici
etkenlerin azaltilmasi, kisa sureli gorevler, gorsel materyallerle destekleme ve sik geri
bildirim sunma gibi yontemlerle desteklenir.

Fiziksel Yetersizlikler: Gorme, igitme veya bedensel engeli olan 6grenciler igin fiziksel
erisim olanaklari gelistirilir, alternatif 6gretim ve degerlendirme araglari kullanilir. isaret
dili tercimani veya sesli kitap gibi destekler saglanabilir.

Duygusal ve Davranigsal Zorluklar: Anksiyete, depresyon gibi psikolojik zorluklar
yasayan ogrencilere rehberlik servisi araciligiyla bireysel danigmanlik, kriz midahalesi
ve gerektiginde profesyonel yonlendirme destegdi sunulur.

Dilsel Destek Gereksinimi Olan Ogrenciler: Anadili disinda bir dilde 6grenim géren
ogrenciler igin hazirlik sinifi programlari, yogunlagtiniimig dil egitimi, seviye gruplamasi
gibi uygulamalar yuratalir. Konugma gugliga (6rnedin kekemelik, ses bozukluklarr)
yasayan ogrenciler igin birebir destek, alternatif s6zlu ifade yontemleri, givenli sunum



ortamlari ve gerektiginde yazili ifade tercihi gibi esnek uygulamalarla 6grencinin iletigim
becerileri desteklenir.

Ustiin Yetenekli Ogrenciler: Akademik alanlarda potansiyel gdsteren égrencilere
farkhlastirilmis 6devler, arastirma projeleri, yarisma ve olimpiyatlara yonlendirme,
universitelerle is birligi icinde mentorluk gibi olanaklar sunulur.

Her 6grencinin gereksinimi degerlendirilirken, 6grenci, veli, 6gretmen ve rehberlik servisi
birlikte ¢alisarak bireysel destek planlari olusturur ve uygulanir.

6. IB Erigsim Diizenlemeleri (Access Arrangements)

IB Diploma Programi kapsaminda, 6zel 6grenme gereksinimi olan 6grencilerin adil bir
sekilde degerlendiriimesi amaciyla IB tarafindan taninan erisim dizenlemeleri
uygulanmaktadir. Bu duzenlemeler, 6grencinin dezavantajli durumu nedeniyle
degerlendirme sirasinda olumsuz etkilenmesini dnlemeyi amaglar. Asagidaki
uygulamalar, bireysel ihtiyaglara gore planlanarak hayata gegirilir:

Ek Siire: Yazili sinavlarda 6grencinin ihtiyacina gére %25, %50 veya %100 oraninda ek
sure taninabilir.

Okuyucu/Yazici Kullanimi: Gérme zorlugu veya yazma gugligu yasayan 6grencilere
sinav sirasinda okuyucu ya da yazici destegi saglanabilir.

Bilgisayar Kullanimi: Motor beceri kisitl veya yazma bozuklugu olan égrenciler,
sinavlarini bilgisayar ortaminda tamamlayabilir.

Ayn Sinav Ortami: Dikkat eksikligi, anksiyete gibi durumlarda 6grencinin dikkatini
toplamasini kolaylastirmak adina ayri bir sinav ortami saglanabilir.



Yazili sinavlarin sézlii uygulanmasi: Ozgll 6grenme giicligl yasayan 6grenciler igin
s0zlU anlatim yontemi degerlendirilebilir.

Gorsel/dijital materyal destegi: Gorsel agirlikh 6grenen 6grenciler igin sinavlarda
uygun grafik, sema veya sunum materyalleri saglanabilir.

Text-to-voice sistemi kullanimi: Konusma guglugu olan égrenciler igin, i¢
degerlendirme (internal assessment) sireclerinde yazili ifadelerin sesli olarak
okunmasini saglayan yazilimlar kullanilabilir. Bu uygulama, 6grencinin kendini s6zIU
ifade etmesi gereken galigmalarda iletisim engelini azaltmayi ve ifade becerilerini
desteklemeyi amaglar.

Bu dizenlemelerin uygulanabilmesi igin 6grencinin durumu hakkinda RAM (Rehberlik
ve Arastirma Merkezi) raporu ve/veya uzman doktor kurulu raporu gibi resmi belgeler
gereklidir. Erigsim duzenlemeleri IB Koordinatoru tarafindan degerlendirilerek IB’ye
bildirilir ve resmi onay slreci yUruttlur. Bu basvurular IB Bilgi Sistemi (IBIS) Gzerinden
yapilmali ve sinav tarihinden en az 6 ay once tamamlanmalidir. Bu sure, IB'nin erigim
duzenlemelerini degerlendirmesi ve gerekli onayi saglamasi agisindan zorunludur.

7. Okul Yapisi ve Siiregler

HASAL'da erisim ve dahil etme uygulamalari okulun kurumsal yapisina entegre sekilde
yuritiimektedir. Ogrencilerin destek ihtiyaglari; 6gretmenler, IB koordinatéri, rehberlik
servisi ve gerekirse okul idaresi ig birliginde degerlendirilir ve uygulamaya alinir.

Tanilama ve izleme: Ogrencilerin 6grenme farkliliklari dgretmenler tarafindan
gozlemlenir ve rehberlik servisi ile is birligi icinde degerlendirilir. Bu gozlemler
dogrultusunda rehberlik birimi, 6grencinin bireysel ihtiyaclarini belirlemek tzere
gorusmeler yapar.

Destek Planlarinin Hazirlanmasi: Gerektiginde bireysellestiriimig egitim planlari
(IEP/BEP) hazirlanir. Bu planlar, 6grencinin ihtiya¢ duydugu destek turind, 6gretim
stratejilerini, degerlendirme yontemlerini ve sosyal-duygusal hedefleri igerir.



Psikolojik ve Sosyal Destek: Rehberlik servisi bireysel ya da grup gérusmeleriyle
ogrencilere psikolojik ve sosyal destek saglar. Ozellikle sinav kaygisi, dikkat eksikligi,
uyum sorunlari gibi konular hedef alinir.

Ogretmen Katihmi: Ogretmenler, dgrenciye uygun égretim stratejileri gelistirmek ve
uygulamakla yukumladar. Farkhlastiriimis 6gretim, birebir etkilesim ve alternatif
degerlendirme yontemleri kullanilir.

Degerlendirme Uyarlamalari: Ogrencinin resmi belgelerle belgelenmis 6zel
ihtiyaglarina gore sinav duzenlemeleri (ek sire, okuyucu, yazici, ayri sinav salonu vb.)
uygulanabilir. Bu dizenlemeler, IB Koordinatoru tarafindan koordine edilir ve
gerektiginde IB’ye IBIS Uzerinden bildirilerek onay alinir.

Tum bu suregler 6grenci mahremiyeti ve etik ilkeler gozetilerek yurutulur. Hedef,
ogrencinin 6grenme surecine aktif katiimini saglamak ve akademik potansiyelini
gerceklestirmesine destek olmaktir.

8. Okul Toplulugu: Haklar ve Sorumluluklar

HASAL, kapsayici egitimin yalnizca bireysel ¢abalarla degil, tim okul toplulugunun
ortak sorumlulugu ile hayata gegcirilebilecegine inanir. Bu dogrultuda tim paydaslarin
rol agagidaki sekilde tanimlanir:

Ogrenciler: Kendi 6grenme haklarinin farkinda olup, ihtiya¢ duyduklarinda destek talep
etme ve bu destegi etkin bicimde kullanma sorumlulugunu tasirlar. Politika kapsaminda
sunulan olanaklardan nasil yararlanabileceklerini bilmekle yukumludurler.

Ogretmenler: Her dgrencinin bireysel farkliliklarini gbzeterek kapsayici égretim
yontemleri uygular. Sinif i¢i ortami tim ogrenciler igin erigilebilir ve destekleyici hale
getirmekle sorumludurlar. Ayrica, 6grencilerin ihtiyaglarini rehberlik birimine iletmek,
gOzlem raporlari sunmak ve bireysellestirilmis planlarin uygulanmasina katki
saglamakla yakumladdarler.



Veli ve Aileler: Cocuklarinin 6grenme surecinde aktif rol alirlar. Gozlem, geri bildirim ve
is birligi yoluyla okulun destek surecine katki sunarlar. Rehberlik goriugmelerine katilarak
bireysellestiriimis destek planlarinin hazirlanmasina katkida bulunurlar.

Okul Yonetimi: Kapsayici egitim uygulamalarinin surekliligini saglamak icin gerekli
fiziksel, finansal ve insan kaynagi destegini saglar. Egitim kadrosunun mesleki geligimini
destekler, rehberlik hizmetlerinin guglendirilmesini saglar ve politika uygulamalarinin
surekliligini garanti eder.

Rehberlik Servisi: Ogrenci degerlendirme siirecinin koordinasyonunu saglar, bireysel
ve grup c¢alismalariyla 6grencilere sosyal-duygusal destek sunar. Tani, izleme ve
yonlendirme asamalarinda aktif rol alir.

Bu sorumluluklar déhilinde tim okul toplulugu, 6grencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerinin desteklendigi kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak icin is birligi icinde

cahgir.

9. Gozden Gegirme

Bu politika en son Eylul 2024 tarihinde gozden gegirilmistir. Her akademik yil sonunda
asagidaki bilesenlerin katilimiyla sistematik olarak gézden gegirilir:

iIgiIi Katilimcilar: 1B Koordinatora, okul mudur yardimcisi, rehberlik servisi temsilcisi,
ogretmen temsilcisi, veli temsilcisi ve 6grenci konseyi temsilcisi.

Gozden Gegirme Yontemleri:

Politikanin uygulanma durumunu degerlendirmeye yonelik 6gretmen ve 6grenci
anketleri

- Politika kapsamindaki 6grencilere yonelik gelisim takip raporlari

- Politika kapsaminda alinan erisim kararlarinin ve uygulamalarin 1B yonergeleriyle
uyum kontrolU

- Gozlem, toplanti tutanaklari ve veli geri bildirimleri



Revizyon Sureci: Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilir.
Guncellenmis politika metni 6gretmenlerle paylasilir, okulun web sitesinde yayimlanir ve
yeni gelen IB dgrencileri i¢in bilgilendirme paketi icinde sunulur.
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