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EĞİTİM VİZYONU



EĞİTİM VİZYONUMUZ

Okullar, çocukların milli ve manevi değerleriyle yaşam becerilerinin

kazanıldığı bir ortamdır. Günümüzde eğitim belli kalıplar ve belli hizmetlerle

sınırlı değildir. Önemli olan bilgiyle, deneyimle, iş yapma azmi ve heyecanıyla

vizyoner bir eğitim sistemidir.

Öğrenci, ebeveyn, öğretmen ve okul; vizyon sistemimizin dört temel

unsurudur. Öğrenciler, bu ekosistemde ortak paydayı temsil etmektedir.



EĞİTİM VİZYONUMUZ

Eğitim vizyonumuzun amacı, çağın gereklilikleriyle donanmış ve bu

donanımı insanlığa faydalı hale getiren bilime sevdalı, kültüre meraklı,

duyarlı, nitelikli, ahlaklı, bilgi değil beceri odaklı, değişime alışık,

değiştirmeye odaklı öğrencilerle beraber etkili iletişim kurabilen, özgüven

sahibi bireyler yetiştirmektir.

Çağımızda bilgi geçmişe göre hızlı bir şekilde çoğalmaktadır. Bu bilgileri

zihnimizde depolamak yerine, bilgiye etkili erişim sağlamak, özgün bir

şekilde onu yoğurmak, bilgiyi çözüm odaklı kullanmak önemlidir. Bunu

gerçekleştirebilmek için de beceri odaklı bir eğitim anlayışı gerekmektedir.



YENİ NESİL OKUL NASIL OLMALIDIR?

• Kolay ölçülemeyeni amaçlayan

• Öğrenen okul olan

• Öğrenciyi iş geliştiren girişimci haline getiren

• Programını hazırlayan/geliştiren okul olan

• Öğrenci ve öğretmen özerkliğini sağlayan

• Esnek ders imkanı veren

• Birden çok disiplinin karşılıklı etkileşimini kapsayan melez dersler sunan



YENİ NESİL OKUL NASIL OLMALIDIR?

• Derslerle birlikte öğrenci projeleri, araştırmalar, sempozyumlar sunan

• Çevresi ile iç içe geçmiş okul olan

• Dağıtılmış liderlik vasfına sahip olan

• Yönetimin bir parçası haline gelen yönetilenler ile yönetişim kuran

• Araştırmacı, öğrenme ortamı oluşturan öğretmenlere sahip olan

• Okulun değerleri, inançları, sembolleri ve ritüellerinin öne çıktığı,

okul kültürünün bir parçası olan örtük programa sahip olan



YENİ NESİL OKUL NASIL OLMALIDIR?

• Yerel ve evrensel değerlere sahip olan

• İşbirliği içinde olan

• Farklılığı öne çıkaran okul konumunda olan

• Ders kitabının yerini alan basılı ya da elektronik kitaplara, veri tabanlarına

sahip olan

• Yönetici ve öğretmenini seçen okul olan

• Alternatif okulların ana akım hale gelmesini sağlayan

• Farklı örgütlenmiş okul konumunda olan



YENİ NESİL OKUL LİDERİ NASIL OLMALIDIR?

• Vizyon belirleyen

• İşbirliği kültürünü oluşturan

• Farklılıklara saygı gösteren

• Güven oluşturan

• Okul çevre birliği, çevreden de öğrenen okul oluşturan

• Okulu sanatın ve sporun merkezi haline getiren

• Öz değerlendirme yapan

• Şeffaf olan

• Öğretmenlerin mesleki gelişimine katkı sağlayan



• Veriye dayalı ve eleştirel düşünceyi okulun merkezine taşıyan

• Ulusal ve küresel düzeyde eğitim politikalarına katkı sağlayan

• Pozitif bir iklim oluşturan

• Mezun takibi yapan

• Eğitim ve öğretim süreci içinde olan

• Okulda etik davranış ilkeleri oluşturan

• Sempozyum, çalıştay vb. etkinliklere katılan

YENİ NESİL OKUL LİDERİ NASIL OLMALIDIR?



• Bütün okulun verilerine odaklanmanın yanında, bireyi gözden kaçırmayan

• Güvenli okul oluşturan

• Karar sürecine bütün paydaşları dahil ederek, demokratik bir okul oluşturan

• Ailelere yönelik eğitim oluşturan

• Etkili bir iletişim ağı oluşturan

• Kolaylaştırıcı olan

• Adil ve veriye dayalı değerlendirme yapan

YENİ NESİL OKUL LİDERİ NASIL OLMALIDIR?



• Değer aktaran

• Lider

• İdealist ve akılcı

• Öğretirken öğrenmeye devam eden

• Kendini sürekli geliştiren

• Öğrencilerin başarılarını merkeze alan

• Sosyal olarak duyarlı

• Doğru iletişim teknikleri konusunda kendilerini geliştiren

YENİ NESİL ÖĞRETMEN NASIL OLMALIDIR?



• Öğrencilerin gelişimine yönelik adımlar atan

• Fark oluşturan

• Motivasyonu her daim yüksek olan

• En ufak sorunda pes etmeyen

• Önce gönül sonra akıl diyen

• Aile ile iletişimi yüksek olan

• Öğrenmeyi öğreten

YENİ NESİL ÖĞRETMEN NASIL OLMALIDIR?



• İnsani ve ahlaki değerlere önem veren

• Etkili yazılı ve sözlü iletişim becerisine sahip

• İnovatif düşünce gücünü ve yaratıcılığını kullanan

• Pratik ve kurgusal problem çözme yeteneğine sahip

• Olayları eleştirel bir bakış açısıyla yorumlayan

• Sorgulayan ve araştırmaya önem veren

• Teknolojiyi verimli ve etkili kullanan

• Girişimci ve özgüven sahibi

• Bilgi ve medya okuryazarlığı konusunda yetkin

YENİ NESİL ÖĞRENCİ NASIL OLMALIDIR?



• Demokratik ve hoşgörülü olan

• Sanat ve sporla ilgilenen

• Kendini tanıyan ve öz disiplini olan

• Öğrenmeyi bilen

• Etkili zaman yönetimi yapan

• Verimli ders çalışma tekniklerini bilen

• Sosyal konulara hakim ve duyarlı olan

• Fark oluşturan

YENİ NESİL ÖĞRENCİ NASIL OLMALIDIR?


